
FUNDACIÓN BEQUAL

ODS Y SELLO BEQUAL
CONTRIBUCIÓN AL CUMPLIMIENTO DE LOS ODS EN LAS 

ENTIDADES LOCALES DESDE LA PERPECTIVA DE LA 
DISCAPACIDAD



DISCAPACIDAD

La discapacidad es un aspecto que es necesario tener en cuenta para lograr un desarrollo sostenible.

¿POR QUÉ?

HAY 4 MILLONES DE 

PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD

SE ENCUENTRA EN EL 
CENTRO DE LA AGENDA 

2030



LA MISIÓN Y VISIÓN DE LA FUNDACIÓN BEQUAL

“LA INCLUSIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL AMBITO LABORAL”

“LA VENTAJA COMPETITIVA DE SER UN 
ORGANISMO RESPONSABLE”

Promovido por CERMI y Fundación ONCE

Reconocimiento de la responsabilidad de las organizaciones con el sector 
de la discapacidad

Proyecto innovador socialmente:
— Surge del propio sector
— Propone una mejora de la cohesión social
— Se pretende un cambio social



Tasa actividad muy 
baja

34%

Solo 1 de cada 4 está 

trabajando

Por tanto el objetivo fundamental de Bequal es la mejora e incremento de los niveles de empleo y la 

calidad del empleo de las PcD

SITUACIÓN LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD



FUNDACIÓN BEQUAL

Actividades:

Normalización y mantenimiento del estándar certificable.

Concesión y renovación del sello.

Promoción y difusión del sello y de las empresas que lo ostentan.

Formación y homologación de auditores.



INFORME EJECUTIVO DE LAS 3 
AUDITORIAS

3 AUDITORIAS INDEPENDIENTES

Consultoría
Global *1

Pre-auditoria *1

COMITÉ DE CERTIFICACIÓN 
BEQUAL

PROCESO DE CERTIFICACIÓN



BEQUAL es una herramienta.
Es una métrica que define que organizaciones son 
responsables socialmente con la discapacidad

CATEGORIAS
– ESTÁNDAR
– PLUS
– PREMIUM

AÑOS

MODELOS

– AAPP
– CEE
– EMPRESAS



– Estrategia y liderazgo - 8 fuentes de verificación

– Gestión de RRHH - 22 fuentes de verificación

– Accesibilidad - 17 fuentes de verificación

– Contratación pública responsable- 6 fuentes de verificación

– Relación con la ciudadanía  - 9 fuentes de verificación

– Comunicación - 7 fuentes de verificación

FUENTES VERIFICACIÓN

MODELOS

– AAPP

BLOQUES / CATEGORIAS



Responsabilidad Reputación
Afección con los 

ciudadanos

SER BEQUAL ES SER UNA ORGANIZACIÓN RESPONSABLE SOCIALMENTE CON LAS PcD, LO QUE
MEJORA LA REPUTACIÓN Y LA AFFECCIÓN DE LOS CIUDADANOS CON SUS ADMINISTRACIONES

SER BEQUAL ES…



ESTAR ALINEADA CON LOS ODS Y LA AGENDA 2030, INICIATIVA RECONOCIDA GLOBALMENTE Y
APROBADA POR LA ONU EN SEPTIEMBRE DE 2015.

SER BEQUAL ES …



RECONOCE Y DISTINGUE LA CONTRIBUCIÓN AL CUMPLIMIENTO DE LOS ODS ESTABLECIENDO PASARELAS

SER BEQUAL ES…



EL PAPEL DE LAS ENTIDADES LOCALES EN EL LOGRO DE LOS ODS

ES CRUCIAL la labor de las entidades locales, para que la Agenda 2030 se materialice

Los objetivos incluyen metas relacionadas con competencias y responsabilidades de la
esfera local y municipal:

—Prestación de servicios básicos

—Promoción del desarrollo territorial inclusivo y sostenible



¿COMO AYUDAROS DESDE LA FUNDACIÓN BEQUAL?

EN LA IMPLANTACIÓN DE 
NUESTRO MODELO BEQUAL

ALINEANDO LAS ESTRATEGIAS DE LOS 
MUNICIPIOS CON EL MARCO DE LA 

AGENDA2030

PERO ADEMAS…



¿COMO ALINEAMOS LAS ESTRATEGIAS CON LA AGENDA2030?

Los ODS están conectados

Si un ayuntamiento contrata a personas en situación 
de vulnerabilidad, se contribuye al crecimiento 
económico pero también a la reducción de la 

pobreza conectando los ODS 8 y 1 

Si un ayuntamiento aboga por un sistema adecuado de 
agua y saneamiento, evita riesgos sanitarios y se 

contribuye con el ODS3, conectándolo con el ODS6



El compromiso firme de la FEMP al cumplimiento de la Agenda 2030

COMO HOJA DE RUTA A SEGUIR PARA EL DESARROLLO DE UNA SOCIEDAD 
MÁS JUSTA, 

MÁS LIBRE Y MÁS IGUALITARIA



Gracias


